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ESTATUTO DO INSTITUTO LATINOAMERICA — PARA O DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO, CIENCIA, ARTE E CULTURA.

CAPITULO1I
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 12 O Instituto Latinoamerica — para o Desenvolvimento da Educacio,
Ciéncia, Arte e Cultura também designado pela sigla Instituto Latinoamerica,
constituido em 22.06.2001, sob a forma de associacio civil, é uma pessoa juridica de
direito ptivado, sem fins lucrativos, com prazo de duracio indeterminado, com sede
na SCLRN 704 Bloco A sala 15 — Asa Norte. CEP: 70.730-531 Brasilia DF, e foro no
Distrito Federal.

Art. 22 - O Instituto Latinoamerica tem por finalidades:

[ — promover , cootdenar e executar acdes, desenvolver projetos e programas
nas areas da educacdo, das artes, das ciéncias e da producio cultural, esportivas,
sociais e meio ambiente ;

IT - produzir filmes, videos, programas para televisio, editar livros, disco, jornais
e revistas;

II — criar e promover programas multimidia, software, desenvolvimento de
hardware, treinamento e habilitacio profissional em geral,

IV — promover encontros, seminirios, congtessos e férum de estudos e palestras
técnicas em educacio, cultura, ciéncia, turismo, economia, agronegocio, geologia e
meio ambiente.

V' - promogio de atividades nas areas de qualificago social e profissional.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto Latinoamerica
observari os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e nio fari qualquer discriminacio de raca, cor, género
ou religido.

Paragrafo Unico — O Instituto Latinoamerica se dedica is suas atividades por
meio de prestagdo de servigos intermedidrios de apoio a outras otrganizacdes sem fins
lucrativos e a 6rgaos do setor publico e privado que atuam em areas afins.

Art. 4° - O Instituto Latinoamerica terd um Regimento Interno que, aprovado
pela Assembléia Geral, disciplinari o seu funcionamento.

Art. 5° - A fim de cumprir suas finalidades, o Instituto Latinoamerica se
organizari em tantas unidades de prestacio de servicos, quantas se fizerem
necessarias, as quais se regerdo pelas disposicoes estatutirias.

Paragrafo Unico — Os setvicos de educacio a que a entidade eventualmente se
dedique, serio prestados de forma inteiramente gratuita e com recursos proprios,
vedado o seu condicionamento a qualquer doagio, contrapartida ou equivalente.

CAPITULO II
DOS SOCIOS, SEUS DIREITOS E DEVERES Q
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Art. 62 - O Instituto Latinoamerica terd as seguintes categorias ﬁe{}w@g 13k

a) regulares;

b) beneméritos; -

§ 12 Sdo considerados sécios beneméritos os que houverem prestado relevantes
servicos a Sociedade.

§ 22 A admissido de socio regular sera decidida pela Presidéncia da Comissao
Executiva, mediante proposta com assinatura de dois sécios em dia com suas
obrigacoes sociais e efetivadas ap6s o compromisso de cumprimento, pelo postulante,
dos encargos estatutarios.

§ 32 os signatirios da Ata de Fundagio sdo considerados sécios regulares da
Sociedade.

§ 4° A admissao de sécio benemérito, serd decidida pela Diretoria, por proposta
devidamente justificada de, no minimo, (maioria absoluta) dos sécios.

Art. 7° - O Instituto Latinoamerica é constituido por nimero ilimitado de
socios, proibida, para sua admissio, qualquer distingio em razdo de cor, sexo,
nacionalidade, profissao, credo politico ou religioso. '

Ast. 8 - E direito dos sécios participarem das Assembléias e nelas votar e serem
votados, desde que em dia com suas obrigacoes.

Art. 92 - Sdo deveres dos sécios:

a) cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio do Instituto
Latinoamerica;

b) observar os Estatutos, Regulamentos, Regimentos, Deliberacoes e Resolucoes
dos o6rgios da Associagio;

¢) comparecer as reunides da Assembléia Geral para as quais forem convocados.

Art. 102 - Os sécios que ndo cumptirem as determinagdes dos presentes
Estatutos estardo sujeitos as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) suspensio.

Art. 11° - As penas de adverténcia e suspensao serdo impostas pela Diretoria
Executiva, salvo as cometidas pelos membros Diretores ou pelo Presidente, que serdo
da atribuicio da Assembléia Geral.

Art. 12° - Para a pena de suspensao de sécios regulares e beneméritos, impostas
pela Diretoria Executiva, cabera recurso voluntario e sem efeito suspensivo a
Assembléia Geral.

Art. 13°- Considera-se falta grave, passivel de eliminagdo, provocar ou causar
grave prejuizo moral ou material para a Associacio.

CAPITULO III
DA ADMINISTRACAO

Art. 14°- O Instituto Latinoamerica sera administrado por:

I — Assembléia Geral;

II — Diretoria Executiva;
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III — Conselho Fiscal.

Art. 15° - E vedada a remuneracio dos membros de quaisquer érgios do
Instituto Latinoamerica, como a distribuicio, sob qualquer forma ou pretexto, de
superavit ou dividendos aos seus diretores, mantenedores e associados.

Art. 16° - O Instituto Latinoamerica, podera reembolsar os membros da sua
Diretoria por despesas por eles efetuadas a servico da entidade desde que previamente
autorizadas, mediante comprovacio.

Art. 17° - A Assembléia Geral, érgio soberano do Instituto, é constituida pelos
socios regulares e pelos sécios beneméritos em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Art. 18° - A Assembléia Geral sera presidida por um dos membros da Diretoria,
observada a ordem prevista no art. 21°, e reunir-se-a:

a) ordinariamente, uma vez por ano, para:

I — aprovar a proposta de programacio anual do Instituto, submetida pela

Diretoria;

IT — apreciar o relatdtio anual da Diretoria;

IIT — discutir e homologar as contas e o balanco aprovado pelo Conselho Fiscal.

b) extraordinariamente, quando convocada em Assembléia Geral anterior, por
requerimento de 50% + 1 dos sécios quites com as obrigagdes sociais, pela Diretoria,
ou pelo Presidente do Instituto Latinoamerica.

Art. 19° — A convocacio da Assembléia Geral serd feita por meio de edital
afixado na sede do Instituto e/ou publicado na imprensa local, por circulares ou
outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 30 dias.

Pardgrafo Unico Qualquer assembléia se instalara em primeira convocagao com
a maioria dos sécios, e em segunda convocacio, com qualquer nimero.

Art. 20° — O Instituto adotara priticas de gestao administrativas, necessarias e
suficientes, a coibir a obtencio, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participagio nos processos decisérios.

Art. 21° - A Diretoria, eleita por Assembléia Geral OrdinAria para um periodo de
4 (quatro) anos, reelegivel para periodos subseqiientes, compde-se de:

I — Presidente;

IT — Vice-Presidente;

IT — Secretario;

IV — Tesouteiro.

§ 12 No caso de impedimento, auséncia ou vaga do Presidente, este serd
substituido pelo Vice-Presidente, e este pelo Secretario.

§ 2¢ Para completar a Diretoria, no caso de impedimento, auséncia ou vaga de
seus titulares, sdo eleitos pela Assembléia Geral Ordindria, simultaneamente com a
Diretoria e para igual periodo, 4 ( quatro) suplentes convocéveis independentemente
de ordem de sua classificagio, mas de acordo com suas disponibilidades quando de
Sua convocagao para assumir em cariter efetivo um cargo na Diretoria.

§ 32 Ao Presidente ou ao Presidente em exercicio caberd, além do seu voto
ordinirio, o voto de desempate nas reunides da Diretoria.
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Art. 22° - Compete a Diretoria:

I — elaborar e submeter 2 Assembléia Geral a proposta de programagio anual do
Instituto;

II — executar a programacao anual de atividades do Instituto;

IIT — elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatétio anual;

IV — reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragio em
atividades de interesse comum;

V — contratar e /ou demitir funcionarios;

VI — regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral e emitir Ordens
Executivas para disciplinar o funcionamento interno do Instituto.

Art. 23° - Compete especificamente ao Tesoureiro:

I — supervisionar, junto com o Presidente e o Diretor Executivo, as atividades
financeiras da Sociedade;

II — analisar, juntamente com o Presidente,a prestacio de contas anual do
Instituto Latinoamerica e o relatério apresentado pela empresa auditora, e, ¢aso
haja irregularidades, comunici-las imediatamente a0s demais membros.

Ar1t.24° — A Diretoria se reunird no minimo uma vez por més.

Art. 25° — Compete ao Presidente:
I - representar o Instituto Latinoamerica judicial e extra-judicialmente;

II — cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

IIT — presidir a Assembléia Geral;

IV — convocar e presidir as reunides da Diretoria.

V — mandar elaborar e submeter a apreciagio da Assembléia Geral o relatério
anual de atividades do Instituto;

VI — mandar elaborar o orgamento anual e decidir sobre a abertura de créditos
adicionais, as tabelas de remunera¢io do pessoal, a aquisicio de bens méveis, imdveis
e materiais necessirios a0 funcionamento do Instituto, as tabelas de precos a serem
cobradas por servicos prestados a terceiros, bem como outras medidas tuteis ao
desempenho de suas atribuicoes;

VII — submeter 2 uma empresa de auditora especialmente contratada para tal
fim, conforme o previsto no artigo 25, as contas da Entidade para realizacio de uma
auditoria contabil;

VIII — aceitar, independentemente de autorizacio da Diretotia, contribuicdes de
terceiros, desde que seja a titulo ndo oneroso, tanto provenientes de pessoas,
organizag¢des nacionais, COmo internacionais;

IX — decidir sobre a aplicacio de recursos excedentes visando obter recursos
extraordindrios para o Instituto;

X — tomar empréstimos de recursos financeiros, caso sejam necessirios para o
funcionamento do Instituto, de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais;

XI — mandar elaborar normas para admissio de pessoal, bem como o quadro de
pessoal do Instituto;
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XII — admitir, nomear, demitir, exonerar, promover, transferir, contratar pessoal
de natureza técnica e administrativa;

XIII — celebrar convénios ou contratos de natureza técnica e financeira, com
entidades publicas ou privadas, nacionais e internacionais, e firmar contratos ou

convénios de prestacio de servicos com quaisquer interessados, segundo as
necessidades do Instituto;

XIV — abrir e encerrar contas bancarias, assinar cheques, ordens de pagamento,

recibos de importancias pagas ao Instituto e demais documentos que impliquem em
movimentacao de dinheiro;

Art. 26° — Compete a0 Vice — Presidente:
I — substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
II — assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
IIT — prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente.
Art. 27° — Compete a0 Secretatio:
I — secretariar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral e redigir atas;
IT - publicar todas as noticias das atividades do Instituto.
Art. 28° — Compete ao Tesoureiro:
I — Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituracio do Instituto;

IT — pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

IIT — apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV — apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragao do Instituto, incluindo os
relatorios de desempenho financeito e contabil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas;

V — conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;

VI — manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.

Art. 29° - O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) Membros e 3 (trés)
suplentes.

§ 1¢ O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd coincidente com o
mandato da Diretoria.

§ 22 No caso de impedimento ou auséncia dos membros titulares, os suplentes
os substituirdo na ordem de sua eleicao pela Assembléia.

§ 3° Os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal permanecem no
exercicio de seus cargos até a posse do novo Conselho Fiscal.

Art. 30° — Compete a0 Conselho Fiscal:

I — examinar os livros de escrituracio do Instituto;

II — opinar sobre balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operagdes pattimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos da
entidade;

II - requisitar a0 Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatdria
das opera¢des economico-financeiras realizadas pelo Instituto,

IV — acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V — convocar extraordinariamente a Assembléia Geral,
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Paragrafo Unico — o Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 6 (seis)
meses e, extraordinariamente, sempre que Necessario.

Art. 31° - O Ditetor Executivo do Instituto Latinoamerica, contratari os
servicos de empresa de comprovada idoneidade e capacidade técnica para realizar,
anualmente, semestralmente, ou quando houver necessidade especifica, uma empresa
de auditoria independente, para auditar as contas da entidade.

§ 1¢ Para contratagio da empresa, devera ser feita uma selecio entre aquelas que
apresentem 20 Instituto Latinoamerica “curriculum” comprovando sua capacidade

técnica e experiéncia profissional e a proposta mais conveniente 3 entidade para
remuneragao de seus servicos.

§ 22 A empresa auditora devera sugerir ao Diretor Executivo e ao Tesoureiro, as

medidas que julgar convenientes para corrigir problemas em sua contabilidade ou para
aperfeicoa-la.

CAPITULOIV
DO PATRIMONIO

Art. 32° - O pattiménio do Instituto Latinoamerica ¢é constituido de bens e
direitos que lhe couberem, pelos que vier a adquitir no exercicio de suas atividades,
pelas contribui¢des de seus sécios, pelas subvencdes e doagdes oficiais e particulares.

Art. 33° - O Instituto Latinoamerica, poderi receber contribui¢bes, doacdes,
legados e subvengdes, de pessoas fisicas ou juridicas nacionais e internacionais,
destinados 4 formagdo e ampliagio de seu pattimdnio ou a realizacio de trabalhos
especificos.

Art.34° — No caso de dissolucio do Instituto, o respectivo pattiménio liquido
serd transferido a outra pessoa jutidica qualificada nos termos da Lei 13.019/2014 ,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Art.35° — Na hipétese do Instituto obter e, posteriormente, perder, a qualificacio
instituida pela Lei n® 13.019/2014, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacio, sera
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da
mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

CAPITULOV
DO REGIME FINANCEIRO E PRESTACOES DE CONTAS

Art. 36° - O exercicio financeiro do Instituto Latinoamerica, iniciar-se-4 em
primeito de janeiro e findar-se-4 em trinta e um de dezembro de cada ano.

Art. 37° - Quando a execugio de planos e programas abranger mais de um
exercicio, as despesas e a previsio dos recursos correspondentes serio aprovados
globalmente, consignando-se em cada orgamento as respectivas doacdes.

Art. 38° — A prestacio de contas do Instituto observari as seguintes normas:
I — Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais e as normas

brasileiras de Contabilidade;
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II - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
a0 relatério de atividades e das demonstragdes financeiras do Instituto, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e a0 FGTS, colocando-os 4 disposigio
para o exame de qualquer cidadao;

II — a prestagio de contas de todos os recursos e bens de origem publica

recebidos seré feita, conforme determina o pardgrafo tnico do art. 70 da Constituicio
Federal.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 39° — O Instituto Latinoamerica seri dissolvido por decisio da
Assembléia Geral Extraordinitia especialmente convocada para esse fim, quando se
tornar impossivel a continuacgio de suas atividades.

Atrt. 40° - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por
decisdo da maioria absoluta dos sécios em Assembléia Geral especialmente convocada
para este fim, e entrari em vigor na data de registro no cartétio de titulo e
documentos.

Ast. 41° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembléia Geral.

Brasilia DF, 18 de maio de 2023
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